Erneuerbaren soll Licht aufgehen

Oldenburg (tth). ,Fit for new
energy” heipt ein neues Projekt
des Bildungswerks der Nieder-
sachischen Wirtschaft (BNW).
Darin sollen in den néachsten
zwei Jahren 100 zusatzliche
Ausbildungsplatze in Unterneh-
men der Neuen Energien ge-
schaffen werden. Radius ist die
Region Weser-Ems. Gefordert
wird das Projekt mit 300.000
Euro vom Bundesministerium
flr Bildung und Forschung.

.Das Projekt ist im weitesten
Sinne Hilfe zur Selbsthilfe”, kon-
statiert Ulrich Folger vom BNW.
Zwar gebe es auf der einen Seite
einen hohen Bedarf an Fachkraf-
ten in der Branche, auf der ande-
ren Seite aber eine gering ausge-
pragte Bereitschaft, sich selbst
darum zu kimmern. Auch fehle
ein klares Berufsprofil wie bei-
spielsweise das des @sterreichi-
schen Solarteurs. ,,Unternehmen
haben oft nicht die Ressourcen,
um sich Uber birokratische Hir-
den, Rahmenplane fir die Ausbil-
dung, Kontaktaufnahmen zu
Kammern oder um Prifungen zu
kimmern”, stellt Matthias
Kihnel vom BNW fest.

Laut einer Studie des Umwelt-
bundesministeriums vom Sep-
tember 2006 gibt es in Deutsch-
land mindestens 170.000 klein-
und mittelstandische Unterneh-
men im EEG-Bereich. Der Fach-

kraftemangel liege
bei 60 Prozent. In
Weser-Ems schatzt
Wirtschaftsférde-

rer Roland Hent-
schel die Zahl der
Arbeitsplatze der
Boombranche auf
rund 15.000. ,Viele
Unternehmen ha-
ben die Frage der
Ausbildung zu Sei-
te gelegt, weil die
Ressourcen von Ex- &
pansionen und |
Marktbehauptun-

gen aufgezehrt
werden”, sagt er
Generell sei die Be-
reitschaft auszubil-
den, aber sehr

hoch. Er hatte das Marie-Theres Kniiver, Ulrich Folger, Matthias

Projekt jlngst
Oldenburger Ener-
giecluster (OLEC) vorgestelit.

An der Schnittstelle zur Bereit-
schaft will das BNW als Makler
zwischen Wirtschaft und
Schilern fungieren. Auf der ei-
nen Seite sollen Unternehmen di-
rekt angesprochen werden. Auf
der anderen Seite will man einen
Pool an interessierten Jugendli-
chen anbieten. ,Fur Betriebe
werden wir Uber ein externes
Aushildungsmanagement  Hilfe
und Beratung anbieten. Aufer-
dem soll in Schulen gezielt infor-

im Kihnel und Torben Béhle vom BNW.
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miert werden”, erldutert Folger.

Die Palette der Ausbildungsbe-
rufe reicht vom Anlagenmecha-
niker Uber Blrofachkrafte bis hin
Zu Fondskaufleuten. Projektpart-
ner sind unter anderem Aleo So-
far, RIS oder das OLEC. Mit Ener-
gy Valley und value in the valley
sind zwei niederlandische Part-
ner beteiligt. Wer Interesse hat,
kann mit Ulrich Folger
(0441/2190620) oder Matthias
Klhnel (0441/2190616) Kontakt
aufnehmen.



